OGEOSZENIE O NABORZENR 3 /2013
z dnia 2 wrzesnia 2013 r.
DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE) W BYDGOSZCZY
UL. OGRODOWA 9

. Wolne stanowisko:  Inspektor ds. bhp ( w wymiarze 1/2 etatu ).

. Opis stanowiska ( zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku ):
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy w Osrodku oraz czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sporzadzanie i przedstawianie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsigwzigé majacych na celu zapobieganié zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkéw pracy,
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
inicjowanie i opracowywanie wnioskéw zmierzajacych do zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym,
nadzér nad realizacja zalecen pokontrolnych w zakresie bhp,
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
nadzGr nad organizacjs  wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw oraz
zaopatrywaniem ich w odziez ochronna, robocza i sprzet ochrony osobistej,
szkolenie pracownikéw w zakresie bhp,
udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogéinych dotyczacych bezpieczefistwa
i higieny pracy,
wspéidziatanie w zakresie wykonywanych zadan z Pafstwowa Inspekcja Pracy, Pafstwowa Straza Pozarng,
SANEPID,

pozostaly zakres dziatania i uprawnien zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnoéci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia
podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

preferowany staz pracy w stuzbie bhp,

kandydat powinien posiadaé obywatelstwo polskie, posiada¢ peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystac z pelni praw publicznych,

dobra znajomo$¢ przepiséw regulujacych zakres dziatania na zajmowanym stanowisku, w szczegélnosci:
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bhp, rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
szkolenia w dziedzinie bhp, rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracowniami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w kodeksie pracy, rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie
ustalania okolicznodci i przyczyn wypadkéw przy pracy, rozporzgdzenia Rady Ministrow w  sprawie

profilaktycznych positkdw i napojéw, ustawy Kodeks Pracy.



4. Wymagania dodatkowe:

- wskazane doswiadczenie w pracy w administracji publicznej lub samorzadzie terytorialnym,

- wskazane posiadanie zaswiadczenia o ukofczeniu szkolenia inspektordw ochrony przeciwpozarowej,
- wskazane zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bhp dla pracownikéw stuzby bhp,

- umiejetnosé obstugi komputera i programéw MS Office,

- dobra organizacja pracy wlasnej, inicjatywa i zaangazowanie.

5. Oferta powinna zawiera¢:

- zyciorys — curriculum vitea ( z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej ),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

- kserokopie swiadectw pracy,

- kwaestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie ( druk do pobrania na stronie BIP ),
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,

- os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestepstwa popetnione umyslinie,

- ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcéw.

6. Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 13 wrzesnia 2013 r.

- w zamknietej kopercie w Zespole Kadr MOPS - Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9, Il pigtro pok. 40,

- przesta¢ poczta na adres Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej 85 - 043 Bydgoszcz ul. Ogrodowa 9,

z dopiskiem na kopercie ,Naboér Nr 3 /2013”, na kopercie kandydat umieszcza swoje imig i nazwisko oraz adres

zamieszkania.

O zachowaniu terminu decyduje data wplywu lub data stempla pocztowego. Aplikacje, ktdre wplyna po terminie

nie beda rozpatrywane. Kandydaci speiniajacy wymagania formalne o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej beda

poinformowani telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

oraz na tablicy ogloszen Miejskiego Odrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ul. Ogrodowa 9.

Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o pracg poczgwszy od dnia 1 pazdziernika

2013 r. na czas okreslony, a w przypadku braku zastrzezen po uplywie tego okresu zostanie zawarta kolejna

umowa.
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